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НпимеDоrаtrпе орrlна, ос] ц.ствляlощеrо
ф}хцпи и поlхомочия],чредитеl, mо] ,ro обоэзоsани

.\jrr!фiпичс\t! 0 d oIo.r. trс

Учр9щ9]ия 659]0q.длтай.fllйkIiй,.']аDи].к.ч,]ТiоtIь IoBa! j]l

I СOедония о !ея, ffы|остп Учрещевия
1,1 цели делтmьвоФл учре,Фония:

1,2 вщы деrЕjьности Учре Фrия

обDФоDамьва, !сrт*ы,оglь по DеUиза!ии осно*,ой общсобOаоD.тслыlоi пDогрФц!ц
лоо, кол ы Lo ro обпао|.!ия

ljпеpеченлl.]lг(pxбoт],прenoс'.шпlыхфизическПми'oриди

l 4обФ,бtlаrcов]яffолмостьведви!(r!ого !!нtrципм*,оrо ьN)цес]sа. всеrо
9 506,26 тыс руб, втончиmе:
l1 Фол!ост! имуцес,вх. лкрспftлпого соijственником их]цествi ]а Учрещевием Br праве

опсрi,п] мо]прамапu, 9 506,26тыс р}6,
L 1,2.Lои о.]ь иN}цества, прgобретdrI lonr за счег средств. въцеленных
t06!I[d{ иlо, иI] xfuPl \ lr"jlнlr.
l4] frоtr!о.ть имуцо.гьл, прлобрg.е lвoro У

1.5 обцаяlj atrсова,.mи!о.тьл
]]]9.90 тыс руб, вm! ч сtrе]

] 5 l обца, бФOнсоOr, cr!trMocjb особо цфtrrоr о!вDitrмоjо имrцеOта 2 953.12 тrс руб



llПOв!Iелt lr| п (0I0г0 ю\rO!нпс )чремtви!

l]l L]окаrаrслп ло по.тупIеплrrl л выплатам

}чрспФслля (руб ]

1 НеФ!папсоз!е xкr и ъ], вссru:

]. L недбиrtимое ифцесOл. все] о]

l 2 особо ценноедвих|мое имущестOо, в.ого

дсбиторска, ]iдолясrftlость 0о !оrо!iм
деб иrcрс ка, з r!олжен ность п о рдсходх !

IIх ен.нrвие rlorl1 en, qrцуз

l Плавируеvый остато( средств на н!чФо плаялр!е ого ]6 0]6.62

2l ]95 ]l5,2O

2.1 субс,длл ва вьJполяение \,ун,ципшьяого задаяляl i ]]] 0l],]6

]2 L rlL mи H. L HbL tr,tr
2.з б юдrlстн ы с иgвсстиции
2..1 поступJсппя .т окаапп, учрсrФсппсм усr}г
(вьJполпепия работ), предостав]еппе !о]орых лля

фвNфшх и lоFпдичсскпх ллц о.ущссвляется ва

Успу,а Nq l Аiап"аllпояяая г!rп!а п!аrюспосного
пребьJванп, ]егей вДОУ (BNecre с пшой,

] 50000

от иноi приносqшей lo\oj lестельно(ти,

I10 iгOл п kпоrфпов,L!

] I1rапир]емый остатоfi сре!ств па копец планируемого

2 ]l ]5l 32



.1 l оплtгатп}да и яачисlенrя па выпJатьJ по оплате тру!аj ]]0

2Ll

.] )]]

l ,l нOIислени1 на выплпты лооплiтетрlда

] ].плdr рr;оr ]!1\г в,.го ] 0 ] -00 00

,1,2 2 rр.нспоD]ные усл]ги ]]2

l 22.] ]40.00

4,] r эренjнiq п]этr т попf!вJние ш, ] ше!твоlI ]]4

.1,2 5 работы. услугп по соJерrаяпю и\lущества 59] ]8r,60

,1.2бI р0,IиеDпбо,.]c]rrl

.1 ] .оцлаъпоо обеспечспле. Oссго

,] о 000 00

.] 7,19 592,]2

]r] Jве,tr.ение!.иN.JtrпLн.звь\ LpcJсTB ]0,1920,00

] s ] Jраltr..ниL. оиNо.rи л iтLгиJпlныl lапа!ов

I\ МсропFп,тп, по rясргосберехевиIо
л повышсяиюrнсргс чсской r Ф фе юивности (руб,)

]nBel) пш i Цt]r _lет\!иi (Jr N] t

Ten.8rэ85_95)] 
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