
Приложение 

 

 

ТИПОВОЕ  ОБЯЗАТЕЛЬСТВО 

сотрудника муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребѐнка – детского сада №  11 «Рябинушка» города Заринска, 

осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения трудового договора 

 

 

Я __________________________________________________________________________ обязуюсь 

прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением 

Должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора. 

 В соответствии со статьей 7 Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2006 года 

№ 152 -ФЗ «О персональных данных», я уведомлена о том, что персональные данные являются 

конфиденциальной информацией, и я обязана не раскрывать третьим лицам и не распространять 

персональные данные без согласия субъекта персональных данных. 

Ответственность, предусмотренная законодательством Российской Федерации, мне разъяс-

нена. 

 

 

________________________       ___________________ 

                 дата.          подпись 


